Le métier d’aide a domicile : contexte d’intervention, role et missions

Objectifs: a I’issue de ce stage les stagiaires seront en mesure de
= [dentifier le champs d’intervention, I’environnement professionnel et les évolutions

du secteur de 1’aide a domicile

= Définir le role et les missions de I’aide & domicile auprés des personnes
accompagnées et des familles : les intéréts et limites du métier
= Jdentifier le cadre réglementaire du secteur et les droits des personnes

accompagnees

= Décrire les régles déontologiques et éthiques encadrant 1’exercice du métier

Aucun
formation tout public
2 jours soit 14 heures

Intra - Le stage se déroule dans les
locaux de la société concernée.
Les moyens pédagogiques matériels sont
fonction des équipements existants.
Le responsable de I'entreprise s’engage a
fournir le matériel nécessaire au bon
déroulement de la formation : salle
adéquate fermée, tables, chaises, écran ou mur
blanc, électricité, connexion internet,
rétroprojecteur.

Formation effectuée par une formatrice
expérimentée.
Support pédagogique numérisé

Feuille de présence / Mises en
situation / Questionnaire d’évaluation et
exercices pratiques en cours de formation.

Délais acces : dossier de préinscription renvoyé
complet 3 semaines avant la date de session.
Accessibilité : Nous consulter pour toute question
relative a I'accessibilité de nos formations aux
personnes en situation de handicap. Nous
indiquer en amont les aménagements a
prévoir.

2200€ HT (Organisme exonéré de TVA)

PROGRAMME

1. Environnement et évolutions du secteur de ’aide a
domicile

e Laloi du 2 janvier 2002 : évolutions réglementaires
et organisationnelles

e Le role du Conseil Départemental

e Lanotion de GIR

o [’APA

2. Notions sur la protection juridique des personnes
majeures vulnérables

e Appréhender les mesures de tutelle et curatelle et
leurs impact sur la prise en charge des bénéficiaires

3. Professionnalisation du secteur et du métier d’aide a
domicile

e Définition, role et qualités de I’aide a domicile
4. Limites du role et des missions
e Encadrer son intervention

5. Relations avec les autres professionnels et fonctions
respectives

e Définir les roles et responsabilités de chacun
e La collaboration avec les personnels soignants

6. Responsabilités, repéres déontologiques, principes
éthiques

e Reperes déontologiques
e L’¢éthique dans I’accompagnement des
professionnels
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